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Individuelles Einzelcoaching

Famile und Beruf

Kostenfrei durch AVGS 

+

Persönliche Herausforderungen

Familie und Beruf 
mit individuellem
Coaching und 
Unterstüzung 
vereinbaren

FAMILIE
 & BERUF 
 VEREINBAREN
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Das Coaching kann durch die 
Agentur für Arbeit bzw. Jobcenter 
mit einem Aktivierungs- und 
Vermittlungsgutschein (AVGS) 
zu 100% gefördert werden.

         Jobcenter

Familie und Beruf Familie und Beruf Familie und Beruf 

 VEREINBAREN

er
zu

lassung nach
A

Vereinbaren



#VEREINBAREN
MIT AVGS

KON
TAKTSEFRIN & PARTNER TAKTSEFRIN & PARTNER TAKTUNTERNEHMENSBERATUNGTAKTUNTERNEHMENSBERATUNGTAKT

info@sefrin-partner.de
www.sefrin-partner.de 

+ 49 (0) 6331 725 040

Die persönlichen Herausforderungen

im Spannungsfeld von Familie und 

Beruf werden im Coaching systematisch Beruf werden im Coaching systematisch Beruf

betrachtet und daraus eine individuelle 

Herangehensweise erarbeitet, 

um Familie und Beruf langfristiglangfristig

optimal zu vereinbaren.

Bei Bedarf wird bei der Interaktion 

mit Familien-, Pflege- und Betreuungs-

organisationen unterstützt.

Das Coaching kann durch einen 

Aktivierungs- & VermittlungsgutscheinAktivierungs- & Vermittlungsgutschein

(AVGS) von der Agentur für Arbeit bzw. 

Jobcenter zu 100% gefördert100% gefördert werden, 

sodass Ihnen keine Kosten entstehen.

* Unterrichtseinheiten à 45 Min.

Vereinbaren 
mit AVGS 

follow us

4 Module

104 Ue*

WIR HELFEN, 
FAMILIE UND BERUF 
 ZU VEREINBAREN. 
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Beseitigung von 
Vermittlungs-

hemmnissen 
§ 45 Abs. 1 S. 1. 
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