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Veranstaltungsort
ISC – International Shoe Competence Center
Marie-Curie-Straße 20
66953 Pirmasens
Tel.: +49 6331 2490 952
info@isc-germany.com
www.isc-germany.com

Weitere Informationen über unsere 
Seminare, Schulungen und Fort-
bildungen finden Sie hier oder auf 
unserer Homepage 
www.isc-germany.com.

MEHR WISSEN
 MEHR WERT

Inhalte

Abteilung des PFI

Kosten
Die Teilnahme am Seminar ist für jede in Rheinland-
Pfalz beschäftigte Person kostenfrei und geschieht im 
Rahmen des Projekts Transform Westpfalz, welches 
durch das Ministerium für Arbeit, Soziales, Transforma-
tion und Digitalisierung Rheinland-Pfalz aus Mitteln des 
Europäischen Sozialfonds Plus (ESF Plus) gefördert wird.
Anmeldung unter info@isc-germany.com

• Transformation der Arbeit
 −  Zukunft der Arbeit
 −  Übersicht & Ausblick

• Leadership
 −  neue Führung
 −  VUCA & BANI

• New Work
 −  neue Arbeitsmodelle
 −  Digitalisierung & Neue Technologien (KI etc.)

• Fachkräftemangel
 −  Demografischer Wandel
 −  Generation Z

• Future Skills
 −  agiles Mindset
 −  agile Methoden

• Employer Branding & Employee Branding
 − Beschäftigungsfähigkeit erhalten  

& Resilienz stärken
 − Qualifizierungs- & Fördermöglichkeiten

Transformation der Arbeit
Halbtägiges-Seminar

Führungskräfte, Mitarbeiter, Fachkräfte und beschäf-
tigte Personen, ganz gleich in welchem Jobumfeld, auf 
welcher Position, in welcher Branche oder Arbeitgeber. 
Alle „stehen unter Transformation“. Die „Arbeit“ wird 
deutlich digitaler und komplexer und verändert sich 
teilweise von heute auf morgen in grundlegender Art 
und Weise.

Im agilen Seminar lernen die Teilnehmenden die Trans-
formation der Arbeit in deren Struktur, Grundzügen 
und Dynamik kennen, erfahren einen Überblick über 
alle wichtigen Facetten und wissen anschließend, mit 
allen Begriffen der Transformation um-zugehen, gehen 
in den Erfahrungsaustausch und entwickeln praxistaug-
liche Lösungen für den beruflichen Alltag.

Dozenten
Stefan Sefrin, M.A. Personalentwicklung, Dipl. Betriebs-
wirt (FH), zertifizierter Mental-coach, Geschäftsführer 
der Sefrin & Partner Unternehmensberatung
Karl Geistlich, B.A., autorisierter INQA-Coach und Be-
rater für Corporate Culture und digitale Transformation, 
Co-Geschäftsführer
Thorsten Dumser, Dipl.-Betriebswirt (FH), Supervisor, 
Psychologischer Berater
Eva-Maria Herrmann, M.A. Pädagogik, B.A. Bildungs-
wissenschaften, Ausbilderin

Gefördert durch:


